
Grades ou emplois Catégorie
Effectifs 

budgétaires

Effectifs 

pourvus
Dont T.N.C.

Postes 

vacants

AGENTS TITULAIRES 196 109 12 87

EMPLOIS FONCTIONNELS 3 2 0 1

Directeur Général des services A 1 1 0

Directeur Général Adjoint A 2 1 1

FILIERE ADMINISTRATIVE 41 22 3 19

Attaché hors classe A 3 1 2

Directeur A 1 0 1

Attaché Principal A 4 1 3

Attaché A 5 2 3

Secrétaire de Mairie A 2 0 2

Rédacteur Principal 1ère classe B 2 1 1

Rédacteur Principal 2ème classe B 1 0 1

Rédacteur B 2 1 1

Adjoint Administratif Principal 1ère classe dont 1 poste de chargé(e) 

de prévention et gestion des déchets 
C 7 4 3

Adjoint Administratif  Principal 2ème classe C 5 5 1 0

Adjoint Administratif C 9 7 2 2

FILIERE TECHNIQUE 86 49 3 37

Ingénieur Hors classe A 1 1 0

Ingénieur Principal A 1 0 1

Ingénieur A 3 0 3

Technicien Principal de 1ère classe B 2 0 2

Technicien Principal de 2ème classe B 2 0 2

Technicien B 2 0 2

Agent maîtrise principal C 2 1 1

Agent maîtrise C 6 4 2

Adjoint Technique Principal 1ère classe C 14 11 3

Adjoint Technique Principal 2ème classe C 27 15 2 12

Adjoint Technique C 26 17 1 9

FILIERE CULTURELLE 22 9 0 13

Professeur d'enseignement artistique hors classe A 1 0 1

Professeur d'enseignement artistique de classe normale A 1 0 1

Assistant d'enseignement artistique principal de 1ère classe B 4 2 2

Assistant d'enseignement artistique principal de 2ème classe B 1 1 0

Assistant d'enseignement artistique B 3 2 1

Adjoint du patrimoine principal 1ère classe C 1 1 0

Adjoint du patrimoine principal 2ème classe C 6 2 4

Adjoint du patrimoine C 5 1 4

FILIERE ANIMATION 12 7 0 5

Animateur B 2 2 0

Adjoint d'animation principal 2ème classe C 2 2 0

Adjoint d'animation C 8 3 5

FILIERE SOCIALE ET MEDICO-SOCIALE 32 20 6 12

Infirmière de classe supérieure A 1 1 0

Infirmière de classe normale A 1 0 1

Puéricultrice A 1 1 1 0

Educatrice principale de jeunes enfants de classe exceptionnelle A 1 1 0

Educatrice principale de jeunes enfants A 2 1 1

Educatrice de jeunes enfants A 1 1 0

Agent social principal 1ère classe C 1 1 0

Agent social principal 2ème classe C 4 2 2 2

Agent social C 14 7 3 7

ATSEM principal 2ème classe C 2 1 1

Auxiliaire de puériculture principal 1ère classe C 1 1 0

Auxiliaire de puériculture principal 2ème classe C 5 4 1

AGENTS NON TITULAIRES 155 24 10 71

Contrat apprentissage 2 0 2

Article 110 : Collaborateur cabinet 1 0 1

Article 3-1 : Remplacement temporaire de fonctionnaires ou 

d’agents contractuels

                       Educatrice et infirmière directrice IM480 A 1 0 1
                       Educatrice et infirmière adjointe IM412 A 1 0 1
                       Educatrice de jeunes enfants et infirmière  IM385 A 1 0 1
                       Auxiliaire de puériculture IM360 C 3 0 3
                       Agents de crèche IM 329 C 10 1 9
                       Enseignants au conservatoire de musique (IM 343) B 2 0 2
                       Agents polyvalents IM correspondant au SMIC C 40 Au regard des besoins
Article 3 I 2°) : Accroissement saisonnier d’activité 

                       Agents polyvalents IM correspondant au SMIC C 20 Au regard des besoins
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Article 3 I 1°) : Accroissement temporaire d’activité

                       Instructeur ADS IM correspondant au SMIC + régime 

indemnitaire
C 1 0 1

                       Directeur ALSH et AJSH IM 385 B 1 0 1
                       Agents polyvalents IM correspondant au SMIC C 5 2 3
                       Chargés d'études et de missions IM 400 C 2 0 2
                       Agent d'école IM correspondant au SMIC C 1 1 1 0

                       Chargé de Communication IM correspondant au SMIC B 1 0 1

                       Educatrice et infirmière directrice IM480 A 1 0 1

                       Educatrice et infirmière adjointe IM412 A 1 0 1

                       Educatrice de jeunes enfants et infirmière  IM385 A 6 2 4

                       Auxiliaire de puériculture IM360 C 6 6 0

                       Agents de crèche IM correspondant au SMIC C 10 2 2 8

Article 3-2 : Vacance temporaire d’un emploi dans l’attente du 

recrutement d’un fonctionnaire

                      Secrétaire médicale IM correspondant au SMIC C 3 0 3

                      Educatrice de jeunes enfants IM 385 B 3 0 3

                      Auxiliaire de puériculture IM 360 C 2 0 2

                      Agent de crèche IM correspondant au SMIC C 2 0 2

                      Régisseur de spectacles IM 410 B 1 0 1

                      Enseignants au Conservatoire IM 343 B 5 4 4 1

                      Gardien IM correspondant au SMIC C 1 1 0

                      Secrétariat et gestion administrative IM 355 C 1 0 1

Article 3 - 3 1° : Absence de cadres d'emploi de fonctionnaires

                      Agent d'accueil tourisme IM338 C 1 0 1

Article 3 - 3 2° : Lorsque la nature des fonctions ou les besoins 

des  services le justifient

                      Médecin rémunéré sur l'échelon 8 de la grille des 

praticiens hospitaliers
A 3 1 2

                      Coordinateur enfance/jeunesse - IB 379 A 1 0 1

                      Agent d'accueil office de tourisme IM correspondant au 

SMIC
C 1 1 0

Article 3-3 – 4° Emploi permanent à temps non complet lorsque 

la quotité de temps de travail est inférieure à 50%

                      Educatrice de jeunes enfants IM 385 A 3 3 3 0

Emplois d'avenir - IM 329 C 12 0 12

CUI - CAE - PEC

                      Chargé de communication 13,32€ brut de l'heure C 1 1 0

                      Animateur jeunes rémunération correspondant à l'IM 346 C 1 0 1

                      Animateur adjoint rémunération correspondant au SMIC C 1 0 1

                      Agents de crèche rémunération correspondant au SMIC C 7 2 5

Article 3 II - Contrat de projet pour mener à bien un projet ou une 

opération identifiée

                      CONTRAT DE PROJET pour l’élaboration et la mise en 

œuvre d’un Contrat Territorial de Santé - IM 664
A 1 0 1


