
 

 
 
 

Recrute un 
 

Accompagnateur dans le transport scolaire 
H/F à temps non complet (6h) 

 

Pour son service Ecole de Mouthoumet 
 
Caractéristiques de l’établissement public recruteur : 
Avec un bassin de population d'un peu plus de 34 000 habitants répartis sur 53 communes rurale et 
1 ville-centre (plus de 11 000 habitants), le territoire de la CCRLCM se situe au cœur de l'Aude en 
Occitanie. La CCRLCM bénéficie d'un positionnement idéal et stratégique grâce à une entrée 
d'autoroute. Son dynamisme et ses nombreux services à la population : pôle hospitalier, lycée 
général, deux collèges, centre de formation pour jeunes apprentis... en font un territoire 
dynamique et attractif. 
 
Communauté de Communes classée 20 000 à 40 000 habitants 
Nombre de communes adhérentes: 54 
Siège : 48 Avenue Charles Cros - 11200 LÉZIGNAN CORBIÈRES 

 
Descriptif de l’emploi : 
Placé(e) sous l’autorité directe de la responsable du service de l’école de Mouthoumet, vous êtes chargé(e) 
de l’accompagnement des enfants de maternelle dans le transport scolaire sur la ligne Villerouge-Termenès 
/ Félines-Termenès / Davejean / Laroque de Fa / école de Mouthoumet le matin et le soir. 
Cette mission, résultant d’une convention avec la Région Occitanie, compétente en matière de transport 
scolaire, vous serez soumis au règlement intérieur des transports scolaires en vigueur sur l’année scolaire 
2023-2024. Vous devrez également réaliser une formation obligatoire dispensée par la Région Occitanie. 
Vous travaillerez également en collaboration avec le chauffeur de bus. 
 
Missions : 
Activités principales : 
Encadrer et aider les enfants aux points de montée et de descente du bus. 
Veiller à ce que tous les enfants soient attachés durant la totalité du parcours. 
Veiller à la discipline et au respect des règles de sécurité. 
Au point terminus de descente, s’assurer qu’aucun enfant ne reste dans le bus. 
 
 
Contraintes du poste : 
Emploi du temps fractionné sur la journée : 8h30 – 9h15 et 16h30 – 17h15 
Le lieu de prise et de fin de poste est différent, obligeant l’agent à regagner son véhicule ou sa résidence 
par ses propres moyens (le matin : départ de Villerouge-Termenès – arrivée Mouthoumet, le soir : départ de 
Mouthoumet – arrivée Villerouge-Termenès). 
 
Profil souhaité : 
Capacité d’écoute et d’encadrement des enfants : savoir s’adapter à leurs besoins et y répondre, faire 
preuve de pédagogie et d’autorité. Savoir déceler les comportements à risque (violence, harcèlement…). 
Sens du relationnel avec les parents d’élèves. 
Vous pouvez être amené à avoir connaissance d’informations personnelles relatives aux enfants ou à leurs 
familles. Il est indispensable de respecter la confidentialité de ces informations. 
Signaler à son supérieur hiérarchique tout problème survenant durant le transport. 
 
 
 
 



Contrat/rémunération : 
CDD du 06 novembre 2023 au 05 juillet 2024. Reconduction possible sur l’année scolaire 2024-2025. 
Annualisation du temps de travail (lissage sur l’année scolaire). 
Rémunération : SMIC 
 
Contact et informations complémentaires 
Adresser lettre de motivation, CV à :  
Monsieur le Président de la Communauté de Communes Région Lézignanaise Corbières Minervois   
Par courrier : 48 Avenue Charles Cros – 11200 LÉZIGNAN-CORBIÈRES 
Par mail : contact@ccrlcm.fr 
Avant le 25 octobre 2023 – 17h00 
Renseignements : Christine LECARRERES – Tél. 04 68 27 77 05 
 
Poste à pourvoir au 06 novembre 2023. 


