
Opération de recrutement n°011240326000238

Informations concernant l'employeur

Communauté communes de la région lézignanaiseNom de l'établissement

20003586300014SIRET

Informations concernant l'opération

011240326000238Numéro d'opération

Emploi permanent - vacance d'emploiType d'emploi

COORDONNATEUR OU COORDONNATRICE ENFANCE JEUNESSEIntitulé du poste

Coordonnateur enfance-jeunesse-éducationMétier n°1

POLE ENFANCE JEUNESSEService recruteur

1Nombre de postes

Temps completTemps de travail

35h00Durée de travail

OuiCe poste est-il ouvert aux contractuels à titre

dérogatoire ?

Vacance temporaire d'emploi dans l'attente du recrutement d'un

fonctionnaire (article L332-14 du code général de la fonction

publique, anciennement art. 3-2 loi 84-53)

Pour les besoins de continuité du service, les emplois permanents des collectivités peuvent être occupés par des agents

contractuels pour faire face à une vacance temporaire d'emploi dans l'attente du recrutement d'un fonctionnaire. Le

contrat est conclu pour une durée déterminée qui ne peut excéder un an. Une déclaration doit être saisie, et le

recrutement d'un contractuel ne peut être effectué que sous réserve d'une recherche infructueuse de candidats

statutaires. Sa durée peut être prolongée, dans la limite d'une durée totale de 2 ans, lorsque la procédure de recrutement

pour pourvoir l'emploi par un fonctionnaire n'a pu aboutir au terme de la première année. Une déclaration doit être

saisie, y compris dans le cas du renouvellement d'un contrat.

Fondement juridique de recrutement des

contractuels

CHRISTELLE MASContact

assistante rhFonctions du contact

christelle.mas@ccrlcm.frEmail du contact

0468270335Téléphone du contact

christelle.mas@ccrlcm.frObservateurs

Emploi permanent - vacance d'emploiType d'emploi

transmissibleÉtat de l'opération
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Duplication de l'opération n°011231201279343Référence interne

COMMUNAUTE COM DE LA REGION LEAgent de saisie

26/03/2024Date de saisie
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Déclaration de vacance d'emploi n°V011240326000238001

AnimateurGrade n°1

Animateur principal de 1ère classeGrade n°2

Animateur principal de 2ème classeGrade n°3

RédacteurGrade n°4

Rédacteur principal de 1ère classeGrade n°5

Rédacteur principal de 2ème classeGrade n°6

03/05/2024Date prévue du recrutement

La Communauté de Communes Région Lézignanaise Corbières et

Minervois (CCRLCM) recherche un COORDONNATEUR ou une

COORDONNATRICE ENFANCE JEUNESSE afin de poursuivre la mise en place de la politique jeunesse sur l'ensemble du

territoire intercommunal (54 communes).

Description du poste à pourvoir

Poste vacant suite à une fin de contrat sur emploi permanentMotif de saisie

transmissibleÉtat de la déclaration

1Nombre de déclarations initiales

0Nombre de déclarations annulées

1Nombre de déclarations actives

COMMUNAUTE COM DE LA REGION LEAgent de création

26/03/2024Date de saisie

COMMUNAUTE COM DE LA REGION LEAgent de dernière modification

26/03/2024Date de modification
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Offre d'emploi n°O011240326000238

O011240326000238Numéro de l'offre

AnimateurGrade n°1

Animateur principal de 1ère classeGrade n°2

Animateur principal de 2ème classeGrade n°3

RédacteurGrade n°4

Rédacteur principal de 1ère classeGrade n°5

Rédacteur principal de 2ème classeGrade n°6

Avec un bassin de population d'un peu plus de 33 000 habitants

répartis sur 53 communes rurales et 1 ville-centre (un peu plus

de10 000 habitants), le territoire de la CCRLCM se situe au cœur de l'Aude, en Occitanie. La CCRLCM bénéficie d'un

positionnement idéal et stratégique grâce à une entrée d'autoroute. Son dynamisme et ses nombreux services à la

population : pôle hospitalier, lycée général, deux collèges, centre de formation pour jeunes apprentis...en font un

territoire dynamique et attractif.

Sous l'autorité de la Directrice du Pôle ENFANCE JEUNESSE, vous êtes en charge de poursuivre la mise en place de la

politique jeunesse sur l'ensemble du territoire intercommunal (54 communes) et d'assurer son développement.

Descriptif de l'emploi

* Coordination des activités des établissements et services jeunesse

intercommunaux de la CCRLCM : ALSH : Lézignan-Corbières, Saint

Laurent de la Cabrerisse, Saint André de Roquelongue, Canet d'Aude, Fabrezan, ornaisons, L'AJSH de Saint Laurent de la

cabrerisse, PS jeune...

* Gestion sanitaire et sociale

- faire appliquer des normes et réglementations...

- assurer le suivi bâtimentaire et l'aménagement de l'espace

- travailler en lien avec la DDCSPP, PMI, CAMPS ...

* Accompagner les équipes, les former dans les démarches pédagogiques et administratives

* Accompagner les équipes dans la construction de leurs projets, impulser des projets.

* Gestion administrative et budgétaire du service jeunesse de la CCRLCM :

- Soutien administratif de la responsable du service

- établir les données pour la CAF, MSA, le Conseil Départemental, la DDSPP, les déclarations...

- Suivi des budgets en lien avec la responsable du service, les bilans des structures jeunesse : CCRLCM, associatives

- élaborer des diagnostics, il sera force de proposition et conseil sur la politique jeunesse

* Conseil technique et mise en œuvre de la politique enfance du territoire, en évaluant les besoins et l'offre en matière

d'accueil sur le territoire.

* Développement des partenariats institutionnels et associatifs.

Missions ou activités
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* Promotion du service jeunesse.

* Garantir une qualité de service en matière de jeunesse

* Connaître le fonctionnement des collectivités territoriales

* Connaître les lois et décrets régissant l'accueil de la jeunesse ;

* Être informé du cadre juridique et de la responsabilité civile et pénale

* Connaître les dispositifs contractuels, la réglementation en matière d'hygiène, de sécurité et d'accueil de la Jeunesse.

* Connaître les règles administratives, budgétaires et le fonctionnement de la collectivité employeur et des partenaires

* Aptitude au management

(Savoir écouter; Savoir communiquer en public; Savoir établir une relation de confiance avec ses interlocuteurs; Savoir

présenter un projet; Savoir argumenter; Savoir négocier en situation de crise; Savoir gérer un conflit.)

* Capacité à mener des réunions, montage et pilotage de projets,

savoir s'impliquer dans un travail en réseau

* Capacité de concevoir, coordonner et gérer un projet pluri partenarial, sur le volet éducatif, pédagogique et financier

* Expertise du secteur de la jeunesse

* Capacités relationnelles, sens et gestion des relations humaines

* Disponibilité, adaptabilité aux changements, gestion de l'organisation, savoir prendre des initiatives

* Neutralité, discrétion et secret professionnel

* Capacité d'adaptation

* Sens de la hiérarchie

* Maîtrise des outils informatiques (Word, Excel, Logiciel de gestion spécifique petite enfance)

* Savoir rédiger notes de service, synthèses, comptes rendus de réunions...

Profil recherché

03/05/2024Date prévue du recrutement

26/03/2024Date debut de publicité

25/04/2024Date fin de publicité

25/04/2024Date limite de candidature

Modalités de recrutement :

Mutation, détachement, liste d'aptitude ou contrat

Candidatures :

Adresser lettre de motivation, CV, copie des diplômes et arrêté de situation administrative pour les fonctionnaires à :

Monsieur le Président de la Communauté de Communes de la Région Lézignanaise Corbières et Minervois

Par courrier : 48 Avenue Charles Cros � 11200 LÉZIGNAN CORBIÈRES

Par mail : contact@ccrlcm.fr

Renseignements :

Delphine Le Douarec, Directrice du Pôle Enfance Jeunesse

delphine.ledouarec@ccrlcm.fr

Tél : 06 42 52 07 21

Informations complémentaires

0Nombre de jours de diffusion

transmissibleEtat de l'offre

AudeDépartement du lieu de travail
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Lézignanais, Corbières et MinervoisSecteur géographique du lieu de travail

48 avenue charles crosAdresse du lieu de travail

11200Code postal du lieu de travail

LEZIGNAN CORBIERESVille du lieu de travail

Pas de logementLogement

COMMUNAUTE COM DE LA REGION LEAgent de saisie

26/03/2024Date de saisie initiale

Candidatures

NonAccepte de recevoir les candidatures en ligne ?
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