Envoyé en préfecture le 18/03/2024

Recu en préfecture le 18/03/2024

Publié le 19/03/2024

ID : 011-200019461-20240312-D09_2024-DE

T

REPUBLIQUE FRANCAISE
DEPARTEMENT de I'AUDE
EXTRAIT DU REGISTRE

DES DELIBERATIONS

DU CONSEIL D’ADMINISTRATION du CIAS
de la COMMUNAUTE DE COMMUNES
NOMBRE DE MEMBRES : REGION LEZIGNANAISE CORBIERES ET MINERVOIS
Afférents au Conseil d'Administration du CIAS : 25
En exercice : 25
Qui ont pris part & la délibération : 16
Date de convocation : 07/03/2024

SEANCE DU CONSEIL D'ADMINISTRATION
Date d'affichage :

N° 09/2024
OBJET : CONTRATS D'ASSURANCE DES RISQUES STATUTAIRES 2025 - 2028

L'an deux mille vingt-quatre et le douze mars, a 18H00, les membres du Consell
d’Administration du C.LAS. de la Communauté de Communes de la Région Lézignanaise
Corbieres Minervois, régulierement convoqués, se sont réunis au nombre prescrit par la loi,
dans les locaux de la Communauté de Communes, sous la présidence de Monsieur André
HERNANDEZ, Président du CIAS.

Serge Brunel est nommé secrétaire de séance.

Etaient présents : (16)

Président du CIAS André HERNANDEZ
CONILHAC CORBIERES Serge BRUNEL
CRUSCADES Jean-Claude MORASSUTTI
FELINES TERMENES Jean Marie SAURY
LEZIGNAN CORBIERES Christine BENET

MOUX Jacques DOUTRE

PARAZA Emile DELPY
ROQUECOURBE MINERVOIS Corinne GIACOMETTI
ROUBIA Genevieve LOPEZ

ST ANDRE DE ROQUELONGUE Jean-Michel FOLCH
THEZAN DES CORBIERES Philippe PUECH
TOURNISSAN Marie Claude MENDOZA
VILLEROUGE TERMENES Francoise FULLANA
ADHCO Jacques VILLEFRANQUE
ANAV Marie Claude MARTINEZ
UDAF Jean DANEY DE MARCILLAC
Etaient absents les représentants des Communes ou associations suivantes : (09)
CAMPLONG D'AUDE Serge LEPINE

FABREZAN Isabelle GEA

LUC SUR ORBIEU Yves KOSINSKI
MONTSERET Bachir MEDANI
ORNAISONS Muriel SAEZ

AFDAIM Georges GRANDJEAN
ALZHEIMER UN AUTRE REGARD  Marianne TAILLANDIER
FAOL Danielle SUDRE

ISIS Brigitte BRIOLE
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Le Président expose :

- I'opportunité pour le CIAS de pouvoir souscrire un ou plusieurs contrats d'assurance
statutaire garantissant une partie des frais laissés a sa charge, en vertu de l'application des
textes régissant le statut de ses agents ;

- 'opportunité de confier au Centre de gestion le soin d'organiser une procédure de mise en
concurrence ;

- que le Centre de gestion peut souscrire un tel contrat pour son compte, si les conditions
obtenues donnent satisfaction au CIAS.

VU la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la Fonction
Publique Territoriale, notamment l'article 26 ;

VU le décret n°® 86-552 du 14 mars 1986 pris pour I'application de I'article 26 de la loi n® 84-53 du
26 janvier 1984 et du code général de la fonction publique portant dispositions statutaires
relatives a la Fonction Publique Territoriale ou des textes précédents le code et non encore
codifiés et du décret n° 86-552 du 14 mars 1986 et relatif aux contrats d'assurances souscrits par
les centres de gestion pour le compte des collectivités locales et établissements territoriaux ;

Sur proposition du Président,
Le Conseil d'Administration, Oui'l’exposé
Par: 0 voix CONTRE 0 ABSTENTION 16 voix POUR

DECIDE de charger le Centre de gestion :

- de lancer une procédure de marché public, en vue, le cas échéant, de souscrire pour son
compte des contrats d'assurances aupres d'une entreprise d'assurance agréée, cette
démarche peut étre entreprise par plusieurs collectivités locales intéressées.

Ces contrats devront couvrir tout ou partie des risques suivants :

- Agents dffiliés a la CNRACL : déces, congé pour invalidité temporaire imputable au service,
maladie ordinaire et temps partiel pour raison thérapeutique sans lien avec un arrét préalable,
longue maladie et maladie de longue durée, maternité, paternité et accueil de I'enfant,
temps partiel pour raison thérapeutique consécutif  un arrét, mise en disponibilité d'office,
infirmité de guerre, allocation d'invalidité temporaire ;

- Agents affiliés IRCANTEC : congé pour invalidité imputable au service, maladie ordinaire,
grave maladie, maternité, paternité et accueil de I'enfant ;

Ces contrats devront également avoir les caractéristiques suivantes :

- Durée du contrat : 4 ans, & effet au 1er janvier 2025.

- Régime du contrat : capitalisation.

La décision éventuelle d'adhérer aux contrats proposés fera l'objet d'une délibération
ultérieure et de la signature d'une convention spécifique avec le Centre de Gestion de la
Fonction Publique Territoriale de I'Aude.

INFORME que, dans un délai de deux mois & compter de son entrée en vigueur, la présente
délibération peut faire I'objet d'un recours devant le fribunal administratif de Montpellier, y
compris par I'application Télérecours citoyens qui est accessible depuis le site internet
www.telerecours.fr

AINSI FAIT ET DELIBERE LES JOUR, MOIS ET AN SUSDITS.

Centre

Le Président, André HERNANDEZ
Intercommunal o — '\1———- :
Action 1
Sociale
Communauté de Communes
Région Lézignanaise Corbitres et Minervois
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