
 
 

 

ELECTROMECANICIEN(NE) EAU ET 
ASSAINISSEMENT 

 
 

1/ IDENTIFICATION DU POSTE 
 

Cadre statutaire Contrat de droit privé, CDI 

Service d’affectation Régie de l’eau et de l’assainissement 

Positionnement 
hiérarchique du poste 

N+1 Responsable exploitation eau et assainissement 

Temps de travail Temps complet 

 
2/ AGENT AFFECTE SUR LE POSTE 
 

Nom   

Date de naissance  

Statut   

Grade actuel  

Date d’arrivée dans le poste  

Temps de travail   

 
3/ MISSIONS DU POSTE 
 

Principales 

Placé(e) sous l’autorité du Responsable d’exploitation eau et 
assainissement, vous assurerez la maintenance électromécanique de 
nos installations techniques (dépannages électriques, maintenance 
mécanique diverses (pompes, moteurs, surpresseurs) 

Ponctuelles 
Aide ponctuelle auprès des agents de maintenance des ouvrages 
d’assainissement 

 

Fiche de poste 
N° 



 
4/ ACTIVITES ET TACHES DU POSTE 
 

1 

- Assurer la maintenance électromécanique de nos 
installations techniques : 

- Maintenance mécanique diverses (pompes, moteurs, 
surpresseurs), 

- Programmation annuelle des renouvellements des 
équipements. 

- Maintenance préventive ou corrective d’équipements ou 
d’installations électriques, à partir de schémas électriques 
ou de plans d’implantation, selon les règles de sécurité et 
la réglementation. 

- Assurer la métrologie sur les installations de son périmètre. 

- Entretien et maintenance des postes de relevages, 

2 

- Electricité : 

- Dépannages électriques,  

- Procéder aux tests préliminaires à la mise en service des 
équipements électriques. 

- Réaliser et câbler des armoires électriques, 

- Consigner / déconsigner des matériels, équipements ou 
installations électriques. 

3 

- Télésurveillance : 

- Suivi de données de télésurveillance.  

- S’assure du bon fonctionnement des alarmes et de la prise 
en compte des informations par l’outil de supervision. 

4 

- Activités transverses : 

- Rédaction des rapports d’intervention. 

- Contribue à la rédaction des bilans sur le fonctionnement 
des ouvrages. 

- Participe aux réunions techniques à la demande du 
responsable d’exploitation. 

5 
- Participer au service d’astreinte afin d’assurer un service de 

permanence 24h/24 7j/7, selon un cycle défini par les aléas du 
service. 

 



5/ COMPETENCES REQUISES POUR LE POSTE 
 

Savoirs  

(connaissances 
théoriques) 

- Maîtriser la technicité de l’hydraulique et du fonctionnement des 
pompes ; 

- Maîtriser les logiciels bureautique (Excel) et informatique (ERP, 
GMAO, SUPERVISION…) ; 

- Connaître les éléments d’un système électrique : constituants 
d’électrotechnique, électronique de puissance ou informatique 
industrielle. 

- Maîtriser les techniques et les procédures internes de maintenance 
des équipements et matériels ; 

Savoir-faire 

(compétences) 

- Connaître le fonctionnement des pompes, des armoires de 
commandes, des sondes et avoir des bases en automatisme ; 

- Lire des plans, des schémas et des notices techniques ; 

- Connaître les principes de traitement de l’eau et l’utilisation des 
produits chimiques ; 

- Connaître les risques liés au matériel et aux produits chimiques 
employés ; 

- Être capable de hiérarchiser les priorités. 

- Être garant en matière de sécurité et de qualité de vie au travail. 

- Aptitude rédactionnelle. 

Savoir-être 
(comportement, 
attitudes, qualités 
humaines) 

- Sens de l’organisation, 

- Capacité à travailler en équipe, 

- Sens de la responsabilité, 

- Gout pour l’innovation et force de proposition, 

- Autonomie et initiative, 

- Adaptabilité, 

- Dynamisme, 

- Rigueur. 

 
6/ CONDITIONS D’EXERCICE DU POSTE 
 

Lieu  Siège de la CCRLCM 

Horaires 8h00-12h00 et 13h30-17h00 du lundi au vendredi 

Cycle de travail Hebdomadaire 35h00 

Relations fonctionnelles 

Agents communaux / mairies 

Responsable d’exploitation de la Régie 

Sous-traitants / fournisseurs 

Contraintes du poste 
Métier dont les activités sont potentiellement exposées à des 
facteurs de risques professionnels relevant de la/des catégories 
suivantes : Contraintes physiques marquées Environnement 



physique agressif 

Manipulation de réactifs dangereux 

Disponibilité 

Astreintes 

Travail en extérieur et déplacements sur l’ensemble du périmètre 
de la Régie. 

Moyens mis à disposition 
Téléphone fixe + portable, ordinateur portable et serveur, véhicule 
de service 

Habilitations, permis, 
diplômes  

Habilitations électriques basses tensions 

Permis B 

BAC à BAC+2 ou Brevet Professionnel en électrotechnique – 
électromécanique – maintenance industrielle ou équivalent 

 
Cette fiche de poste peut être amenée à évoluer en fonction des besoins et nécessités de la 
structure. 
 
L’autorité territoriale 
Le 
 
 
 
 
 

Le supérieur hiérarchique 
Le 

L’agent 
Le 

 


